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En Quiborax entendemos que ninguna actividad 
productiva es más importante que la vida y la salud 
de las personas. Nuestro trabajo se desarrolla en 
operaciones sometidas a riesgos inherentes, en 
territorios ambiental y culturalmente sensibles, y 
en procesos que requieren precisión, disciplina y 
una cultura de prevención sólida. 
 
Por ello, declaramos la Seguridad y la Salud 
Ocupacional como una condición intransable, no 
negociable y prioritaria para el desarrollo presente 
y futuro de nuestra compañía. 
Esta política refleja el compromiso de nuestra 
organización —trabajadores, supervisores, 
ejecutivos, contratistas y visitantes— de proteger 
la vida, prevenir accidentes y enfermedades 
profesionales, y operar con los más altos 
estándares de responsabilidad, disciplina y ética. 

 
Nuestro Compromiso Intransable: Proteger la 
Vida. 
En Quiborax sostenemos un principio que no 
admite excepciones: toda tarea debe realizarse de 
manera segura, y si no es segura, simplemente no 
se realiza. Ninguna meta de producción, plazo 
operativo u objetivo comercial tiene más valor que 
la vida y la integridad de las personas. La seguridad 

no es negociable y define nuestra forma de 
trabajar. 
 
Nos comprometemos a proteger la vida y la salud 
de todos quienes forman parte de nuestras 
operaciones, ya sean trabajadores propios o de 
empresas contratistas. Garantizamos ambientes 
laborales sanos, seguros y controlados, orientados 
a prevenir accidentes, incidentes y enfermedades 
profesionales. Asimismo, promovemos una cultura 
de autocuidado donde cada persona tiene el deber 
de velar por su propia seguridad y la de los demás, 
interviniendo de inmediato ante cualquier 
condición o conducta que pueda comprometerla. 
 
Cumplimiento Legal y Regulación Interna 
Asumimos el cumplimiento legal como un deber 
esencial y una expresión concreta de nuestro 
compromiso con la seguridad y la responsabilidad 
operacional. Nos guiamos por la normativa vigente 
en materias de seguridad y salud ocupacional, 
asegurando el estricto cumplimiento del 
Reglamento Interno de Orden, Higiene y 
Seguridad, de los procedimientos internos de 
Seguridad y Salud Ocupacional, de la política de 
alcohol y drogas, del uso obligatorio de elementos 
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de protección personal y de todas las exigencias 
aplicables a nuestras operaciones. 
Mantenemos controles, registros y sistemas de 
trazabilidad que permitan demostrar, en todo 
momento, el cumplimiento de las obligaciones 
normativas y de los estándares corporativos de 
Quiborax, fortaleciendo la confianza de 
trabajadores, autoridades, clientes y 
comunidades. 
 
Identificación y Control de Riesgos Operacionales 
Creemos que la seguridad comienza mucho antes 
de ejecutar una tarea: empieza cuando 
entendemos los riesgos que existen en nuestro 
entorno y tomamos decisiones para evitarlos. Por 
eso, trabajar de manera preventiva es parte de 
nuestra cultura. Nos ocupamos de identificar los 
peligros presentes en cada etapa de nuestra 
operación —desde la extracción, el transporte, la 
producción, el almacenamiento y el despacho— 
para asegurarnos de que todos sepamos a qué 
estamos expuestos y cómo gestionarlo. 
 
Aplicamos controles operacionales claros y 
efectivos, revisándolos de manera periódica y 
fortaleciendo su calidad mediante mejoras en 
ingeniería, diseño y estandarización que reduzcan 
la exposición a riesgos críticos. Esta información se 
documenta, se mantiene actualizada y se 
comunica a todos los trabajadores y contratistas, 
porque la prevención solo funciona cuando es 
compartida. 
 
Monitoreamos de forma constante cualquier 
desviación, incidente o condición insegura, 
actuando con rapidez para corregir y aprender. 
Nuestra meta es simple: que cada persona regrese 
a su hogar sana y salva, todos los días. 
 
Participación y Consulta de los Trabajadores 
Sabemos que una cultura de seguridad real no 
surge por decreto: se construye desde las personas 
y se fortalece con el ejemplo del liderazgo. Por eso 
promovemos que cada trabajadora y trabajador 
participe activamente en la identificación de 
riesgos, en las investigaciones de incidentes, en los 
comités paritarios y en todos los procesos de 
mejora continua. El autocuidado no es solo una 
buena práctica, sino una conducta que buscamos 
consolidar como parte de nuestra identidad 

organizacional, impulsada y reforzada por líderes 
que escuchan, acompañan y actúan con 
coherencia. 
Mantenemos canales abiertos y accesibles para 
que cualquier persona pueda realizar consultas, 
reportar situaciones, plantear sugerencias o recibir 
retroalimentación en materia de seguridad y salud 
ocupacional, siempre con la certeza de que no 
habrá represalias por levantar una alerta o 
expresar una duda. Del mismo modo, recalcamos 
el valor de detener un trabajo cuando existan 
dudas razonables sobre su seguridad. Esta 
decisión, respaldada por la organización y por el 
liderazgo, refleja nuestra convicción de que la 
protección de la vida tiene prioridad absoluta 
sobre cualquier producción, plazo u objetivo 
operativo. 
 
Mejora Continua y Disciplina Operacional 
Entendemos que la seguridad es un proceso 
dinámico que exige constancia, revisión 
permanente y una disciplina operativa 
inquebrantable. Por ello evaluamos 
periódicamente la eficacia de nuestro sistema de 
gestión de seguridad y salud ocupacional, 
asegurando que cada componente funcione como 
debe y que los controles realmente protejan a las 
personas y a la operación. 
 
Integramos prácticas de mejora continua en 
nuestro quehacer cotidiano, fortaleciendo 
nuestros estándares mediante auditorías internas, 
análisis rigurosos de incidentes, inspecciones 
sistemáticas y verificaciones en terreno. 
Impulsamos la innovación y la digitalización como 
herramientas clave para elevar la calidad del 
control operacional, aprovechando el análisis de 
datos para anticipar riesgos y tomar decisiones 
más precisas. 
 
Documentamos y comunicamos los aprendizajes 
obtenidos, estandarizando prácticas seguras y 
eliminando de manera definitiva aquellas 
conductas o procedimientos que puedan poner en 
riesgo la vida, la integridad de las personas o la 
continuidad de la operación. Esta disciplina es 
parte esencial de nuestra identidad y del 
compromiso con el que trabajamos cada día. 
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Recursos Adecuados y Responsabilidad Gerencial 
La seguridad se sostiene en el liderazgo. Por ello, la 
plana ejecutiva asume la responsabilidad 
ineludible de garantizar que la organización cuente 
con las personas, materiales y procesos necesarios 
para trabajar de manera segura. Esto incluye 
disponer de personal calificado y correctamente 
entrenado, asegurar equipos, herramientas y 
elementos de protección personal adecuados, y 
mantener sistemas de supervisión competentes, 
visibles y con presencia efectiva en terreno. 
 
Asimismo, la dirección ejecutiva impulsa planes de 
capacitación continua y programas de formación 
preventiva para trabajadores, supervisores y 
contratistas. De manera particular, quienes 
ejercen roles de liderazgo reciben formación 
especializada en liderazgo, gestión de riesgos y 
cultura preventiva, asegurando que cuenten con 
las herramientas necesarias para guiar con 
coherencia, criterio y responsabilidad. 
 
El liderazgo visible —presente en terreno, cercano 
a las personas y consistente en sus decisiones— es 
un requisito esencial para consolidar una cultura 
de seguridad madura. La plana ejecutiva debe 
actuar como guardián permanente de estos 
principios, modelando comportamientos y 
decisiones que demuestren, sin ambigüedades, 
que la vida y la integridad de las personas están 
siempre por sobre cualquier resultado operativo. 
 
Alcohol, Drogas y Conductas Incompatibles 
En Quiborax mantenemos una política estricta y 
clara: nadie puede desempeñar labores bajo los 
efectos del alcohol o las drogas. Presentarse a 
trabajar en dichas condiciones constituye una falta 
gravísima que pone en riesgo la vida propia y la de 
otros, y será sancionada conforme a la legislación 
vigente y a los procedimientos internos de la 
compañía. Este estándar es intransable y esencial 
para proteger la integridad de nuestras 
operaciones. 
 
Sin embargo, entendemos que las personas 
pueden atravesar situaciones complejas que 
requieren apoyo. Por ello, diferenciamos con 
claridad entre quien incurre en una conducta 
prohibida y quien, de manera proactiva y 
confidencial, solicita ayuda antes de verse 

expuesto a una infracción. En estos casos, 
Quiborax activa su red de apoyo en coordinación 
con organismos especializados del Estado de Chile, 
facilitando el acceso a orientación, tratamiento y 
acompañamiento profesional para la 
rehabilitación del trabajador. 
 
A la par, se consideran conductas incompatibles 
con nuestra cultura de seguridad el 
incumplimiento del uso de EPP, el ingreso no 
autorizado a áreas restringidas, la omisión de 
reportes, el desempeño de tareas sin las 
competencias o permisos necesarios y cualquier 
forma de negligencia grave o imprudencia 
temeraria. Frente a estas situaciones, la 
intervención será inmediata, priorizando la 
protección de las personas y el restablecimiento 
de condiciones seguras de operación. 
 
Nuestro enfoque combina firmeza y 
responsabilidad: sancionar cuando corresponde, 
apoyar cuando se solicita ayuda, y mantener 
siempre el compromiso central de proteger la vida 
y la integridad de todos. 
 
Relaciones con Contratistas y Proveedores 
Esperamos que todos los contratistas y 
proveedores que forman parte de nuestras 
operaciones actúen con los mismos estándares 
que exigimos internamente. Esto implica cumplir 
íntegramente esta política, adaptar sus métodos 
de trabajo a los requerimientos de seguridad y 
salud ocupacional definidos por la compañía, 
participar activamente en inducciones, 
capacitaciones y controles, y mantener una 
conducta preventiva constante en cada una de sus 
tareas. 
 
La prevención de riesgos es una responsabilidad 
compartida, y quienes trabajan con nosotros 
deben asumirla con la misma seriedad con que lo 
hacemos como organización. El incumplimiento de 
estas obligaciones puede derivar en medidas 
administrativas o contractuales, según 
corresponda, resguardando así la seguridad de las 
personas y la integridad de nuestras operaciones. 
 
Compromiso Final 
Proteger la vida es un principio irrenunciable y la 
base sobre la cual se sostiene toda nuestra 
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operación. Cada persona que integra la 
organización —sin excepción— comparte la 
responsabilidad de trabajar con disciplina, 
respetar los procedimientos y actuar con un 
compromiso absoluto hacia la prevención. La 
Seguridad y la Salud Ocupacional no son un 

objetivo ni una meta para alcanzar: son la 
condición mínima para operar, el estándar que nos 
define y la garantía de que cada trabajador 
regresará sano y salvo a su hogar. Con este 
compromiso reafirmamos que la vida y la 
integridad de las personas están siempre primero.Q 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


